Zatgcznik do zarzqdzenia nr 3
Dyrektora ZSP Pogérze
zdn. 12 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W POGORZU

Preambuta
§1

1. Niniejszy dokument zostat wprowadzony w celu zapewnienie wychowankom Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Pogdrzu harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki, praktykanci
oraz podmioty wspétpracujace dazg do wszechstronnego rozwoju dziecka z poszanowaniem
jego praw , traktujgc go z nalezytym szacunkiem uwzgledniajagc jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownica placowki, praktykanta oraz podmioty
wspotpracujgce wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy placéwki, praktykanci oraz podmioty wspdtpracujgce dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Objasnienie terminéw
§2

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Praktykantem jest osoba realizujgca praktyki zawodowe przewidziane tokiem studiow.

3. Podmiotem wspdtpracujgcym sg osoby korzystajgce / wynajmujgce pomieszczenia szkolne
oraz wspoétpracujace z placdwka w celu realizacji dziatan na rzecz wychowankow.

4. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda opiekuna oznacza zgode co najmniej jednego rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe lub zagrozenie dobra dziecka.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor jej realizacjg w placéwce.

10. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

b)

c)

d)

§3

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym ono nie jest w stanie sprostac.
przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts;
wykorzystywanie seksualne dzieci — aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko.

zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych iemocjonalnych
dziecka przez rodzica / opiekuna, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenrstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

OBSZAR FUNKCJIONOWANIA OBJAWY KRZYWDZENIA WYSTEPUJACE U DZIECI*

DZIECKA

Funkcjonowanie fizyczne | ostabiona odpornos¢ organizmu, bole, choroby

(zdrowie, rozwoj fizyczny | psychosomatyczne, niedobdr masy ciata (wyjatkowo: waga za

dziecka)

wysoka), blada, ziemista cera, stabe wtosy, postepujgca prochnica
zebodw, skulona, ,,znieksztatcona” postawa ciata,

zaniedbanie higieniczne, brak nawykéw higienicznych (ciato
brudne, nieprzyjemny zapach, wszawica), brak apetytu lub
nadmierne objadanie sie, obnizona sprawnos¢ fizyczna,
opOzniony lub zahamowany rozwdj fizyczny, chroniczne
zmeczenie, zaburzenia snu, sktonnos¢ do urazéw, urazy ciata:
since, guzy, otarcia, krwawienia, braki we wtosach, blizny, pregi,
wycieki, $lady samookaleczen, reakcje regresyjne np. brak
kontroli fizjologicznej u dziecka powyzej 4 roku zycia (moczenie
sie, zanieczyszczanie katem)

Funkcjonowanie emocjonalne chwiejnos¢ emocjonalna, poczucie zagrozenia, winy i wstydu, lek,

wzmozona czujno$é, niemoznos$é rozluznienia sie, chroniczny
smutek, depresja ttumienie negatywnych emocji wobec sprawcy
i przenoszenie ich na innych dorostych lub réwiesnikéw, trudnosci
w nawigzywaniu bliskiej relacji z ludZmi, poczucie chaosu
emocjonalnego:

ambiwalentne uczucia wobec rodzica — sprawcy, poczucie braku




wptywu na sytuacje, sprzeczne komunikaty, informacje, obnizone
poczucie wtasnej wartosci, nieadekwatne wyrazanie emocji np.
w postaci zachowan agresywnych lub ucieczkowych, autoagresja,
problemy z nauka (trudnosci z koncentracja, z zapamietywaniem)
»nhadpobudliwos¢ psychoruchowa” (duza pobudliwosg),
izolowanie i zamykanie sie w sobie lub nadmierna aktywnos¢

Funkcjonowanie ~ w  relacji | wrogosé¢, nieufnosé, problemy z granicami: Igniecie do dorostych
z dorostym (tzw. ,,lepkosc”), utrzymywanie dystansu,
niepostuszenstwo wobec wiekszosci osdb, ktére nie stanowig
zagrozenia, potrzeba zwracania na siebie uwagi:
niestuchanie, niewykonywanie polecen, postepowanie
»przekorne”, hatasliwosé, agresja, prowokacyjnos¢,
wycofanie, kurczcowe  trzymanie  sie rodzica/opiekuna
(charakterystyczne dla dzieci mtodszych).
Funkcjonowanie ~w  grupie | agresywnos$¢ (bicie, agresja stowna), przyjmowanie roli lidera
rowiesniczej negatywnego w grupie, przyjmowanie roli kozta ofiarnego w
grupie, wycofanie, odrzucenie, zwracanie na siebie
uwagi, wulgarne stownictwo, demonstrowanie gestow,
stownictwa i zachowan seksualnych.
Funkcjonowanie ~w  szkole, | brak zainteresowania zajeciami, lekcjami, zte wyniki w nauce lub

w roli ucznia

pogorszenie sie wynikéw (w stosunku do tego jak dziecko uczyto
sie wczesniej), ucieczka w nauke — uzyskiwanie bardzo dobrych
ocen (sposéb na izolowanie sie od probleméw, chec
zapomnienia), nadmierna aktywnos$¢ i zaangazowanie w zajecia
szkolne i pozaszkolne (potrzeba roztadowania napiecia,
izolowania sie od probleméw),

spoznienia, ucieczki z lekcji, wagary, ,lekcewazenie” obowigzkéw
szkolnych (przyzwolenie rodzicéw, zatrzymywanie dziecka
w domu, obarczanie obowigzkami),

brak przyboréw szkolnych, ksigzek, zeszytéw (zaniedbanie ze
strony rodzicdw), bierna postawa na lekcjach (obawa przed
o$mieszeniem, niskie poczucie wtasnej wartosci),

brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami, sprawami,
przychodzenie do szkoty w stanie choroby,

zasypianie na lekcjach (przemeczenie, nieprzespane noce),
ucieczki z lekcji w-f, unikanie ¢wiczen na lekcjach w-f (ukrywanie
obrazen na ciele, wstyd).

*Obszary, w ktérych mozemy obserwowac objawy krzywdzenia wystepujace u dzieci, wiekszos¢

znich to tzw. objawy niespecyficzne, nie sg zwigzane tylko z doswiadczaniem przez dzieci

krzywdzenia. Mogg one wystepowa¢ u dziecka zzupetnie innych powodéw i Swiadczyé

o zaburzeniach, chorobach, itp.

e) przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobistg jednostek

lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza

spoteczne zasady wzajemnych relacji; sprawcg moze by¢ pojedyncza osoba lub grupa.




RODZAJ PRZEMOCY

ROWIESNICZE)

FORMA PRZEMOCY

OBJAWY KRZYWDZENIA

Przemoc fizyczna

celowe dziatania powodujgce urazy na
ciele: uderzenia, pobicia, szarpanie,
kopanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami

Przemoc werbalna

wyzwiska pod adresem dziecka,
dogadywanie, oSmieszanie,
oczernianie, grozenie,
rozpowszechnianie nieprawdziwych
negatywnych informacji na temat
dziecka

Cyberprzemoc

wysytanie ztosliwych, obrazliwych
wiadomosci, e-maili, smsow,
publikowanie ublizajgcych wpiséw na
portalach spotecznosciowych,
publikowanie zdje¢ i materiatéw video
osmieszajacych ofiare lub takich,
ktorych nie chce ona ujawnic

Przemoc relacyjna

wykluczanie z grupy, ignorowanie,
,hiezauwazanie”, nastawianie innych
przeciwko osobie, rujnowanie
reputacji, zmuszanie do wykonywania
okreslonych czynnosci

Przemoc materialna

kradzieze i wymuszenia pieniedzy lub
przedmiotdw, zniszczenia rzeczy
osobistych, wymuszanie fundowania
papieroséw, alkoholu itp.

Przemoc
seksualnym

na

tle

uzywanie wulgarnych okreslen
dotyczacych ptci, wygtaszanie
obrazliwych komentarzy na temat
ciata, naruszanie przestrzeni osobistej
przez niepozadany dotyk, czynienie
seksualnych aluzji i gestow,
stymulowanie czynnosci seksualnych,
»przypadkowe” dotkniecia intymnych
czesci ciata, scigganie komus czesci
ubran, uporczywe przygladanie sie,
$ledzenie, zabieranie i chowanie
ubrani, wulgarne napisy i rysunki na
temat osoby w przestrzeni publicznej,
robienie niechcianych zdje¢, filmow,
obnazanie sie, napastowanie i
wymuszanie czynnosci seksualnych

Dziecko moze:

wykazywac oznaki niepokoju

i zdenerwowania, lecz nie chciec
ujawnié¢ powoddw swojego stanu;
miec¢ siniaki czy skaleczenia,
ktérych pochodzenie jest trudne
do wyjasnienia; mie¢ wyrazne
uszkodzenia odziezy, przyborow
szkolnych borykaé sie z
trudnos$ciami w nauce, a takze
nagtym pogorszeniem

swoich wynikéw szkolnych; prosic¢
o dodatkowe kieszonkowe, nie
podajgc wiarygodnej przyczyny;
»8ubi¢” coraz czesciej swoje
osobiste rzeczy; okazywac
nieche¢ do uczestniczenia

w zajeciach szkolnych lub
przejawiaé nagte nasilenie tej
niecheci; mie¢ coraz wiecej
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien do
szkoty;

doswiadczac wyraznych zmiany
nastroju i zachowania; cierpie¢ na
zaburzenia lekowe; mie¢ mysli
samobdjcze, podejmowac préby
samobdjcze; byé mniej pewne
siebie, nizej cenic siebie;
manifestowaé liczne dolegliwosci
somatyczne, na przyktad béle
brzucha, bdle gtowy czy nudnosci;
nie mie¢ zadnych interakgcji

z rowiesnikami poza szkotg




Schemat postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego matoletniego.

a)

b)

§4
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb sporzadza notatke stuzbowg (data, kogo dotyczy, krétki opis
zdarzenia) oraz informuje pedagoga lub wychowawce lub dyrektora. W przypadku
koniecznosci podjecia interwencji pedagog sporzadza protokét interwencji ( zatgcznik nr 1).
W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia matoletniego przez pracownika pedagog lub
dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje
i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy,
ogblnymi przepisami prawa).
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu lun innych specjalistéw wg potrzeb.
Pedagog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje pedagoga
lub dyrektora i rodzicéw oraz sporzadza protokoét z interwencji (zatacznik nr 1).
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng: organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci pedagoga, psychologa i pracownika, ktory
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.
W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, pedagog
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).
Pedagog we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdow pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocag psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jesli zachodzi taka potrzeba
Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, pedagog lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocg spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku przemocy rowiesdniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy
byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajagcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg, dyrektor lub



b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)
j)
k)

koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z matoletnimi
§5

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantow i podmioty wspétpracujgce z placowka.

Znajomosc zasad sjest potwierdzona podpisaniem oswiadczenia (zatgcznik nr 2).

§6

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

Pracownik w kontakcie z dzie¢mi:

zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

zwraca sie do dziecka po imieniu;

uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku, uzywajac jezyka zrozumiatego dla dziecka;

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje;

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu —
rozmowy;

nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich zamierzeniach wobec niego;

mowi do dziecka spokojnie, nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;

nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci;

nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym (dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku).

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rdwniez
bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych dzieci.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow placowki, w tym pedagogéw szkolnych,
pedagogow specjalnych, psychologdw, terapeutow).



10.

11.

12.

b)

c)

13.

b)

c)

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie Zzartowa¢, uzywad
wulgaryzmoéw, wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywacé przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np.
prezentéw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

sktadaé matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

W sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu dziecka pracownik:

ma prawo i obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy w sytuacji ratowania zdrowia i zycia
dziecka;

ma prawo odsungé dziecko od Zrddta zagrozenia badz odebraé niebezpieczny przedmiot
zdecydowanym, lecz nie gwattownym ruchem;

ma prawo wyprowadzi¢ lub wyniesé¢ matoletniego w bezpieczne miejsce.

Kontakt fizyczny z matoletnim

§7

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna dziecka popychag, bi¢, szturchaé, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
uzyskac zgode matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowadé sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym pokoju z matoletnim podczas
wycieczek szkolnych.



1)

2)

b)
3)
a)

b)
4)

a)

5)

b)
c)

a)
b)

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§8

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuac;ji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc dziecku niepetnosprawnemu poruszaniu sie po szkole, spozywania positkéw oraz
w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego
opiekun wyrazi zgode;

podczas zaje¢ i zabaw ruchowych (szczegdlnie w przedszkolu) za zgodg i z inicjatywy
matoletniego pracownik moze:

przytulaé dziecko, sadza¢ na kolanach, trzymac na rekach,

pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych.

w sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych w zaleznosci od stopnia samodzielnosci
dziecka pracownik przedszkola:

ma obowigzek myc¢ i pielegnowac intymne okolice ciata dziecka — zmiana bielizny, ubranka;
ma obowigzek systematycznie dbad o czystosc rak i buzi dziecka;

w sytuacjach rozbierania/ubierania matoletniego przed i po lezakowaniu personel placowki
udziela pomocy w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od stopnia samodzielnoSci
dziecka, wszystkie czynnosci wykonujgc w dbatosci o komfort dziecka, respektujac w miare
mozliwosci indywidualne przyzwyczajenia zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem (podczas
zasypiania uspokaja delikatnie gtadzac, trzymajac za reke, lekko kotyszac).

jesli po lezakowaniu istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, pracownik robi to w sposéb
delikatny, spokojny, zwracajac sie do matoletniego po imieniu;

w sytuacji spozywania positkdw pracownik przedszkola:

nie zmusza dzieci do jedzenia, zacheca do préobowania potraw;

zapewnia spozywanie positkdw w spokojnej atmosferze;

zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, w przedszkolu oferuje swojg pomoc
dzieciom, ktdre tego potrzebuja.

Pracownik zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania wobec niego
czynnos$ci samoobstugowych oraz pielegnacyjnych i wykonuje je w sposéb delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie
i komfortowo.

§9

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi co do zasady jest zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie placowki.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy, dozwolone sg srodki:

stuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator;



d)

dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim poza godzinami pracy (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora placowki, oraz uzyskanie zgody
prawnego opiekuna.

W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikéw.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w placowce i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania oraz do obligatoryjnego poinformowania
Dyrektora w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standarddw (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w uczniu).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§10
Aby dziecko nie padto ofiarg jakiejkolwiek agresji ze strony réwiesnikéw, nalezy zwracac
uwage na wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w jego wolnos$é osobistg lub przyczyniajace
sie do fizycznej, a takze psychicznej jego szkody, wykraczajace poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji.
§11
Przedszkole jest miejscem nauki i ksztattowania relacji rdéwiesniczych, nauczyciele
i pracownicy przedszkola muszg zwracaé uwage, aby dzieci:
kulturalnie zwracaty sie do siebie
uzywaty wobec siebie zwrotéw grzecznosciowych
spokojnie i ostroznie poruszaty sie po sali (ogrodzie) zwracajagc uwage na inne dzieci
(zwtaszcza, kiedy razem przebywajg dzieci starsze i mtodsze)
zgodnie dzielity sie zabawkami oraz materiatami a wszelkie konflikty rozwigzywaty drogg
mediacji i na zasadzie kompromisu
nie niszczyty cudzej wtasnosci
zachowywaty cisze, gdy inni pracujg, odpoczywaja, zle sie czujg
szanowaty inne dzieci oraz ich prace
nie krzyczaty, méwity gtosem umiarkowanym, unikaty nadmiernego hatasu
nie sprawiaty innym przykrosci
bawity sie bezpiecznie, wszelkie niebezpieczenstwa niezwtocznie zgtaszamy dorostym
nie bity sie, nie popychaty, nie wyrzadzaty innym krzywdy
nie robity rzeczy wbrew woli innych
pomagaty sobie wzajemnie.
§12
Uczniowie powinni czué sie w Srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic
nie przeszkadzato im w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.
Kazdy uczen powinien:



a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

a)
b)
c)
d)

f)
g)
h)

a)
b)
c)
d)

f)
g)

akceptowac odmiennosé i indywidualnos¢ kazdego,

uszanowac inne zainteresowania,

szanowac poglady i przekonania innych,

szanowac godnosc i wolnosé drugiego cztowieka, znaé i przestrzegaé zasady wzajemnego
szacunku,

dawa¢ sobie i innym prawo do popetniania btedu - bez krytyki, wysmiewania
i nieprzyjemnych komentarzy,

okazywac szacunek kolegom,

mieé poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz ty sam,

nie wykazywac przejawow agresji,

przeciwstawiac sie przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,

przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb.

Uczen nie moze innych:

obrazad,

wys$miewac sie z innych,

plotkowa,

wykluczaé kolegdéw z grupy,

odtracac,

ignorowad,

nastawiac innych przeciwko kolegom,
rujnowac reputacji innych,

zmuszac¢ do wykonywania okreslonych czynnosci,
wymuszac czegokolwiek.

Uczniowi Nie wolno :

ublizaé,

dokuczag,

zastraszag,

grozic,

obrzucac wyzwiskami,

oczerniaé,

osmieszac,

prowokowac agresji swoim niewtasciwym zachowaniem.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego. Uczen nie
moze:

popychaé,

szarpac,

bi¢,

kopac,

plug,

rzucac¢ przedmiotami,

zadawac ran,
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h)
i)
j)
k)

a)
b)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

kras¢ pieniedzy lub przedmiotéw,

zamyka,

niszczy¢ wiasnosci,

zabierac rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

Zabroniona jest przemoc bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego. Nie wolno uzywac:
wrogich gestéw,

wrogich min,

izolowad innych.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdérkowej). Nie
mozna:

nekag,

straszyg,

szantazowac z wykorzystaniem sieci,

publikowac¢ lub rozsyta¢ osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, e-maili, sms -
ow, filmoéw w sieci,

publikowa¢ ublizajgcych wpiséw na portalach spoteczno$ciowych,

podszywac sie pod kogos wbrew jego woli.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Pogorzu

a)
b)
c)

§13
Dyrektor placéwki ma obowigzek zadbaé, aby osoby zatrudniane oraz podejmujace
wspotprace z palcdwky posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz aby byty
dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze placoéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia
kwalifikacji zawodowych
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata /kandydatki.
Dyrektor placéwki moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata
/ kandydatki.
Kazdorazowo placéwka bedzie pobiera¢ dane osobowe kandydata / kandydatki w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego / jej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z ograniczonym dostepem) lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. (zatgcznik nr 3)
Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika /praktykanta/
podmiotu wspétpracujgcego z placéwka.

§14

Kandydat/ kandydatka zobowigzany jest przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

11



189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Kandydat / kandydatka posiadajgca obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

3. Kandydat / kandydatka sktada os$wiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie
obywatelstwa oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. (zatacznik nr 4)

Zasady ochrony danych osobowych

§15

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposob zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnianie tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym / grupie roboczej
zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Placéwka moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka
§16

1. Placédwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ijego
sytuacji rodzinnej.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktdérej mowa powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§17

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie 1, poleca pracownikowi
placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie placowki w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ utrwalania wizerunku przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna.

4. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie ( fotografia, nagranie audio — wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw nie jest wymagana.

§18

1. Rodzice sg informowani o nieupublicznianiu zdje¢, filméw nagranych na terenie placowki
z udziatem dzieci, pracownikdw placéwki oraz pozostatych rodzicow bez zgody
zainteresowanych.

Zasady dostepu dzieci do internetu

§19
1. Dyrektor placéwki wyznacza Natalie Rosinska jako odpowiedzialng za nadzorowanie
bezpiecznego dostepu do sieci na terenie placowki.
2. Szkotfa posiada oprogramowanie (OSE) przeznaczone dla szkdt, ktdére chcg chroni¢ dzieci
i mtodziez przed zagrozeniami, na jakie mogg sie natkngé w sieci korzystajgc z Internetu
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w szkole. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym w szkole z Internetu - obejmuje
ochrone przed szkodliwym oprogramowaniem, monitorowanie zagrozen i bezpieczenstwa
sieciowego, w tym wsparcie szkoty w podejmowaniu dziatarh zabezpieczajacych matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Nalezy udostepniac dzieciom tylko sprawdzone, dostosowane do ich wieku tresci.

4. Na dostepnym sprzecie zainstalowano izgodnie 1z potrzebami aktualizuje sie
oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach.

6. Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu iczuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z niego przez dzieci podczas zajec.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na
terenie placéwki. Pracownik zachowuje hasto w tajemnicy i udostepnia go tylko nauczycielom
pracujgcym w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz kwartat:

a) sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci,

b) aktualizuje zainstalowane oprogramowanie antywirusowe przynajmniej raz na 6 miesiecy.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
§20

1. Dyrektor placéwki wyznacza Joanne Kusy, jako osobe odpowiedzialng za realizacje
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw i za reagowanie na sygnaty jej naruszania, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardéw ochrony dzieci, przeprowadza wsrdd
pracownikéw placéwki raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow.
(zatacznik nr 5)

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany w dokumencie oraz wskazywac
naruszenia standardow w placéwce.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
przedstawia dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardédw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie dokumentu.

Postanowienia konncowe
§21
Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdblnosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej, przestanie przez dziennik

elektroniczny oraz umieszczenie wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz w przedsionku
budynku przedszkola.
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Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym oraz
kazdorazowo po wprowadzeniu zmian na najblizszym zebraniu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogérzu

PROTOKOL INTERWENCII

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)
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Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z
rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z uczniem, w tym we
wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
protokét
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogérzu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM W POGORZU

Oswiadczam, ze zapoznatem/ - am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogdrzu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Lp. Nazwisko, imie Data Podpis
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogérzu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE / PODJECIE WSPOtPRACY

[N OJCA 1ottt sttt ettt sttt st et et s teabes sae et e sa e e sheeesbes shesat e et e e besebeentesae et ben e eree
IMHE MK cueeeeeeeee ettt et st s e e et et e s e stesbeseeste s aesbensne e sresneansessansbens
DaNE@ KONTAKEOWE ...ttt ettt et s st et st seb e st sasaenbe st sebeen e snis

WWYKSZEQTCENIE ittt e ettt st e e e e e et et s s e e et e e eaeaneebesaeeees

10. Dotychczasowy przebieg zatrUdNi€NIa ......ccceeeeeeeeeiveinreerieeeceete et s sre b sneeasaens

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(data, miejscowosc) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogérzu

Miejscowos¢ , data

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujgcych
PANSTWACKH™: oot et ettt eassaeeteste e be b e s beabb e e e e e ebbaeaaeeareaeas

prawo ww. panstwa/panstw, z ktérego/z ktérych powinna byé przedtozona
informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4—6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, nie przewiduje jej
sporzadzenia oraz ze w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego;

nie bytam/bytem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich czynéw zabronionych;

nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy  stosowania sie  do  zakazu zajmowania stanowiska
nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

*nalezy wymienic wszystkie panstwa
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogérzu

Monitoring realizacji standardow — ankieta dla pracownikow

Lp. PYTANIA TAK NIE

1. Czy wiesz na czym polega program ,,Chronimy dzieci” ?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przez krzywdzeniem
obowigzujgce w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogérzu?

3. Czy zapoznate$ sie z dokumentem ,polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”?

4. Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika>

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,Polityki

ochrony dzieci przed Krzywdzeniem”?
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